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Bureau Veritas prowadzi swoja dziatalnos§¢ w oparciu o nastepujace podstawowe
zasady: Uczciwos$é, zrownowazenie i bezpieczenstwo. Tego samego oczekujemy od
naszych Partnerow Biznesowych.

Bureau Veritas wspiera koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a takze dziata
z bezwzglednym poszanowaniem praw cztowieka i zasad prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska oraz zwalczania korupcji ha wszystkich poziomach swojej organizacji, w ramach
wszystkich swoich operacji i we wszystkich krajach.

Niniejszy kodeks postgpowania dla Partneréw Biznesowych (BPCC) jest pochodng Kodeksu Etyki
i Polityki dot. Praw Cztowieka Bureau Veritas przeznaczong dla partneréw biznesowych Bureau Veritas,
zgodnie z definicjg podang ponizej.

Definiuje on wszystkie wymagania, jakie spetni¢ muszg wszyscy Partnerzy Biznesowi Bureau Veritas,
dodatkowe wzgledem:

» Obowigzujacych lokalnych, krajowych i migdzynarodowych przepiséw i regulacji,
+ Kodeksu Etycznego Bureau Veritas,
+ Postanowien umownych..

Kodeks BPCC oparty jest na miedzynarodowych normach i regulacjach.

W przypadku sprzecznosci lub niespojnosci miedzy postanowieniami BPCC z jednej strony oraz
Kodeksem Etycznym lub obowigzujgcymi przepisami z drugiej strony, obowigzujg te drugie.

Szczegolne przepisy i postanowienia umowne o wyzszym standardzie zastepuja owe wymagania
ogdine.

Zakres stosowania

Kodeks BPCC ma zastosowanie wobec wszystkich Partneréw Biznesowych, podmiotow
stowarzyszonych Grupy Bureau Veritas, zaréwno spétek jak i 0s6b fizycznych, takich jak partnerzy joint
venture, podwykonawcy, ustugodawcy, dostawcy i posrednicy handlowi (kazdy z takich podmiotow
bedzie dalej nazywany ,Partnerem Biznesowym”), niezaleznie od miejsca prowadzenia przez nich
dziatalnosci.

Chcemy, by nasi Partnerzy Biznesowi przestrzegali wszelkich przepiséw i regulacji majgcych
zastosowanie wzgledem intereséw, jakie prowadzg z Bureau Veritas. Chcemy, aby wdrazali zasady
okreslone w niniejszym kodeksie BPCC lub stosowali ekwiwalentne zasady.

Jesli jakakolwiek czes¢ niniejszego kodeksu BPCC jest niejasna, podmioty takie powinny poprosi¢
swojg osobe kontaktowg z ramienia Bureau Veritas o wyjasnienia. Nieprzestrzeganie niniejszego
kodeksu BPCC moze prowadzi¢ do zastosowania réznych srodkéw, w tym zakonczenia relacii
biznesowej.
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Wdrozenie

Bureau Veritas prosi swoich Partneréw Biznesowych o przyjecie kodeksu BPCC do wiadomosci oraz
przestrzeganie jego postanowien w ramach realizacji umoéw zawartych z Bureau Veritas. Kodeks BPCC
jest dostepny online pod adresem https:/group.bureauveritas.com/. Jest on przekazywany
wszystkim nowym Partnerom Biznesowych, jak rowniez stopniowo Partnerom aktualnym.
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Staramy sie angazowac naszych Partneréw Biznesowych juz na wczesnym etapie naszych relaciji
Z nimi, aby zagwarantowac, ze kodeks BPCC zostanie przez nich wdrozony w praktyce. Obejmuje to
stosowanie przez nas odpowiednich proceséw selekcji i monitoringu, wykorzystanie kwestionariuszy,
a w niektorych przypadkach takze celowane audyty.

W pewnych przypadkach chcemy tez pomagaé naszym Partnerom Biznesowym w kwestiach szkolenia
i budowania potencjatu, aby zwieksza¢ swiadomosé na temat krokdéw, jakie muszg zosta¢ podjete
w celu spetnienia norm zawartych w kodeksie BPCC.

Oczekujemy od naszych Partnerédw Biznesowych przekazania tresci kodeksu BPCC swoim
pracownikom oraz swoim witasnym Partnerom Biznesowym.

Oczekujemy tez od naszych Partnerédw Biznesowych, ze wyrazg zgode na pismie na przestrzeganie
niniejszego kodeksu BPCC oraz wszelkich innych warunkdw, ktérych spetnienia Bureau Veritas moze
wymagac, lub na to, ze przekazg dowody, ze wdrozyli ekwiwalentng polityke.

Co wiecej, oczekujemy roéwniez od naszych Partnerow Biznesowych, ze beda przeprowadzaé
samoocene w oparciu o kodeks BPCC, aby zidentyfikowali wszelkie niedociggniecia i wdrozyli
odpowiednie dziatania naprawcze.

1. Zwalczanie tapéwkarstwa, korupcji oraz kupczenia wptywami

Niniejszy paragraf jest bez szkody dla tresci Kodeksu Etycznego.

Bureau Veritas is fully committed to fighting all forms of bribery and corruption, including
influence peddling, in every country in which it operates and to complying with relevant local
and international anti-bribery and anti-corruption laws in all jurisdictions within which Bureau
Veritas is established or performs services.

Bureau Veritas chce zdecydowanie zwalcza¢ wszelkie formy tapéwkarstwa i korupcji, w tym
kupczenia wptywami, w kazdym kraju, w ktorym dziata. Chce réwniez przestrzegac stosownych
lokalnych i miedzynarodowych przepiséw antytapdwkarskich i antykorupcyjnych we wszelkich
jurysdykcjach, w ktérych ma swoje siedziby lub swiadczy ustugi.

Bureau Veritas stosuje polityke zera tolerancji wzgledem wszelkich form fapéwkarstwa
i korupcji. Lapoéwki, kupczenie wptywami oraz inne niewtasciwe zachety lub porozumienia,
w ktérych udziat biorg urzednicy publiczni, klienci, dostawcy lub jakiekolwiek inne strony sg
surowo zakazane.

Zakaz ten obejmuje dotacje polityczne oraz ptatnosci ,utatwiajgce” (ij. drobne ptatnosci
dokonywane w celu zagwarantowania, ze urzednik rzgdowy wykona swoje obowigzki
urzedowe).

W trakcie wspétpracy z lub pracy dla Bureau Veritas, Partnerzy Biznesowi bedg zobowigzani
do zwalczania tapdéwkarstwa, korupcji i kupczenia wptywami. Zagwarantujg oni, ze ich
dyrektorzy, funkcjonariusze, pracownicy i Partnerzy Biznesowi nie bedg dawac ani przyjmowac
tapéwek w zadnej formie oraz ze nie bedzie zawierali zadnych niestosownych porozumien.

Niektérzy Partnerzy Biznesowi moga by¢ proszeni o ujawnienie wszelkich osobistych lub
zawodowych powigzan z urzednikami publicznymi w trakcie naszego procesu analizy dziatania
i stanu firmy (due diligence). Wszelkie tego rodzaju powigzania, ktére nie istniaty w trakcie
prowadzenia procesu due diligence lub ktére z jakiegokolwiek innego powodu nie zostaty
ujawnione Bureau Veritas muszg zosta¢ ujawnione przy pierwszej okazji wtasciwej dla danego
Partnera Biznesowego osobie kontaktowej z ramienia Bureau Veritas.

Partnerzy Biznesowi muszg posiada¢ wewnetrzne srodki kontrolne majgce na celu wykrywania
oszustw i prania pieniedzy oraz zapobieganie im i reagowanie na nie.
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Bedg oni prowadzi¢ doktadng i aktualng ewidencje spraw zwigzanych z interesami
prowadzonymi z Bureau Veritas i zagwarantujg, ze ich ksiegi i ewidencja odpowiednio
odzwierciedlajg charakter, zakres i warto$¢ wszelkich transakcji zwigzanych z ich relacjag
z Bureau Veritas. Transakcje muszg by¢ odpowiednio zarejestrowane i podlegaé rewizji.

Wszelkie faktury wystawione Bureau Veritas przez Partnera Biznesowego muszg by¢ doktadne,
podawac¢ dane z odpowiednig szczeg6towoscig, a ponadto przekazana musi zosta¢ adekwatna
dokumentacja pomocnicza uzasadniajgca wszelkie honoraria lub wyptaty uiszczane na rzecz
wszelkich podmiotow stowarzyszonych lub podmiotéw joint venture Bureau Veritas.

Wszelkie potencjalne oszustwa mogace mie¢ wptyw na Bureau Veritas muszg by¢ zgtaszane
bezzwtocznie.

Partnerzy Biznesowi beda przestrzega¢ przepisow antykorupcyjnych, w tym takze tych
zakazujacych kupczenia wptywami, we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych dziataja.

W szczegdlnosci, Partnerzy Biznesowi NIE BEDA:

oferowac, obiecywaé ani autoryzowaé przekazywania zadnych pieniedzy, korzysci ani innych
wartosciowych rzeczy zadnej stronie trzeciej w celu zapewnienia Bureau Veritas lub
Partnerowi Biznesowemu niestosownej przewagi;

pozyskiwac¢, przyjmowaé lub wyraza¢ zgody na przyjecie jakichkolwiek kwot pienieznych,
korzysci lub innych wartosciowych rzeczy od pracownika, dyrektora lub funkcjonariusza
Bureau Veritas lub od jakiejkolwiek strony trzeciej w zamian za niestosowne korzysci dla
Bureau Veritas lub jakichkolwiek jej pracownikéw, dyrektoréw, funkcjonariuszy lub stron
trzecich;

oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek wartosciowych rzeczy w celu niestosownego wptywu
na interesy lub decyzje rzadowe, lub w sytuacji, gdy przyjecie takiej rzeczy nie jest dozwolone
przez pracodawce danej osoby lub lokalne prawo;

ptaci¢ lub przekazywac jakiejkolwiek wartosciowej rzeczy na rzecz strony trzeciej gdy istnieje
powdd, aby podejrzewac, ze catos¢ lub czes¢ ptatnosci lub wartosciowej rzeczy moze zostac
przekazana na rzecz urzednika publicznego lub innej strony trzeciej w niestosownym celu; ani

oferowa¢ ani przekazywacé jakiejkolwiek wartosSciowej rzeczy stronie trzeciej w celu
zachecenia takiej strony trzeciej do wywarcia wptywu na urzednika publicznego w celu
podjecia przez niego jakichkolwiek dziatah lub powstrzymania sie przez niego od jakichkolwiek
dziatan; ani

dokonywac jakichkolwiek dziatan majgcych zacheci¢, poméc lub zezwoli¢ komukolwiek na
naruszenie tych zasad.

2. Konflikt interesow

Partnerzy Biznesowi powinni podjg¢ kroki majace na celu unikanie konfliktéw interesu, czy to
o charakterze osobistym, zawodowym czy organizacyjnym, ktére moga zagrozi¢ mozliwosciom
jakiejkolwiek strony powigzanej z Partnerem Biznesowym, bgdz mozliwosciom jakiegokolwiek
pracownika Bureau Veritas, dotyczacym dziatania w najlepszym interesie Bureau Veritas i/lub
jej klientow. Na decyzje podejmowane przez naszych Partnerow Biznesowych w odniesieniu do
transakcji biznesowych z Bureau Veritas nie mogg mie¢ wptywu interesy osobiste ani prywatne.

Relacje osobiste lub przyjacielskie z pracownikiem Bureau Veritas nie moga byc¢
wykorzystywane w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowe owego pracownika. Jesli
Partner Biznesowy ma jakie$ relacje z pracownikiem Bureau Veritas i moze to stanowi¢
faktyczny lub potencjalny konflikt intereséw w transakcji lub relacji biznesowej, Partnerzy
Biznesowi muszg natychmiast ujawni¢ ten fakt wtasciwej dla danego Partnera Biznesowego
osobie kontaktowej z ramienia Bureau Veritas lub zagwarantowag, ze zrobi to pracownik Bureau
Veritas.
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3. Sankcje gospodarcze oraz zwalczanie prania pienigdzy

Partnerzy Biznesowi musza przestrzega¢ wszelkich sankcji, $rodkéw kontroli eksportu,
przepiséw ,antybojkotowych”, regulacji, nakazéw, dyrektyw, wskazan, licencji i decyzji Unii
Europejskiej, Zjednoczonego Krdlestwa oraz Standéw Zjednoczonych, w zaleznosci od tego,
ktore sg stosowne, jak rowniez przepiséw i regulacji majacych na celu zwalczanie prania
brudnych pieniedzy.

Partnerzy Biznesowi nie mogg podejmowac¢ zadnych dziatan lub powstrzymywac sie od
podejmowania jakichkolwiek dziatan w przypadku, gdy moze to spowodowac naruszenie lub
narazenie sie w inny sposéb na kary wynikajace z tych przepisoéw i regulacji.

4. Prywatnosc¢ i bezpieczenstwo danych osobowych

Partnerzy Biznesowi, ktérzy gromadzg i/lub przetwarzajg dane osobowe w imieniu Bureau
Veritas, muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych
gromadzenia, przetwarzania, wykorzystywania i przekazywania danych osobowych,
w szczegdblnosci objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych
osobowych i swobodnego przeptywu tych danych. Wszystkie informacje otrzymane w trakcie
Swiadczenia ustug traktowane sg jako scisle poufne i takie pozostajg oraz wymagaja uzyskania
zezwolenia przed jakimkolwiek ich udostepnieniem.

Partnerzy biznesowi wdroza réwniez odpowiednie techniczne i organizacyjne Srodki
bezpieczenstwa w celu zabezpieczenia siebie i Bureau Veritas przed bezprawnym
przetwarzaniem danych osobowych oraz przed utrata, kradziezg, przypadkowym
lub  oszukanczym usunieciem, zmiang lub  zniszczeniem, Ilub  uszkodzeniem,
lub nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem lub dostepem do danych osobowych.

Partnerzy Biznesowi bedg przestrzega¢ w szczegolnosci Globalnej Karty IS-IT Bureau Veritas,
Polityki Ochrony Danych Osobowych Bureau Veritas dla Uzytkownikéw, jak réwniez Planu
Zabezpieczen Bureau Veritas.

Ponadto, wdrozg oni plany dziatan majgcych na celu zmniejszenie ryzyka wskazanego
w Ocenie Wptywu na Ochrone Danych przeprowadzonej przez Bureau Veritas.

W przypadku potencjalnego lub faktycznego naruszenia danych, Partnerzy Biznesowi
poinformujg Bureau Veritas o tym fakcie w najkrétszym mozliwym terminie (a w kazdym razie
nie p6zniej niz 72 godziny po jego odkryciu) i podejmg wszelkie uzasadnione kroki, okreslone
wspolnie z Bureau Veritas, w celu ztagodzenia jego skutkow.

5. Uczciwa konkurencja

Bureau Veritas pragnie przestrzega¢ zasad zgodnej z prawem i wolnej konkurenciji, opierajgce;
sie na zaletach naszych ustug. Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw
antymonopolowych i dotyczacych konkurencji we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy oraz
oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych podobnego poziomu zaangazowania na rzecz
uczciwej konkurenciji i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi.

6. Handel udziatami
Nasi Partnerzy Biznesowi nie moga handlowa¢ papierami wartosciowymi Bureau Veritas

z wykorzystaniem poufnych informacji otrzymanych od Bureau Veritas, ani zacheca¢ do tego
innych osaéb.
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7. Witasnosc intelektualna i informacje poufne

Oczekujemy od naszych partneréw przestrzegania praw wtasnosci intelektualnej, w tym tych
nalezgcych do Bureau Veritas. Istnie¢ muszg odpowiednie srodki zapobiegajgce ujawnieniu lub
nieuprawnionemu wykorzystaniu udostepnionych Partnerom Biznesowym informacji poufnych
Bureau Veritas

Zgodna z prawdg i terminowa komunikacja stanowi dla nas podstawe silnej relacji. Nasi
Partnerzy Biznesowi nie ujawnig zadnych naszych informacji poufnych bez zezwolenia.

Zachowujg oni ostroznos¢ w komunikacji biznesowej i dbajg o jej wysokie standardy. Nie
dokonujg publikacji prasowych na nasz temat, na temat naszych ustug ani naszych relacji
biznesowych, jesli nie otrzymali na to naszej zgody.

8. Ochrona srodowiska

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
i regulacji dotyczacych srodowiska oraz do podejmowania krokéw w celu zapewnienia ochrony
srodowiska naturalnego.

Przestrzegajg oni wszystkich majgcych zastosowanie przepiséw krajowych odnoszacych sie do
praw do gruntéw i krajowych zasobdw oraz podejmujg kroki w celu zapewnienia, ze kazde
nabycie gruntu lub zmiana sposobu jego uzytkowania respekiuje prawa jednostek
i spotecznosci, na ktére ma to wptyw.

Powinni oni angazowac sie w ochrone réznorodnosci biologicznej oraz, w szerszym zakresie,
w ograniczanie swojego wptywu na $rodowisko naturalne i przeciwdziatania zmianom
klimatycznym.

9. Prawa czlowieka

Nasi Partnerzy Biznesowi uznajg Prawa Cztowieka wszystkich ludzi okreslone w Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka oraz w Zasadach Przewodnich ONZ dot. Biznesu i Praw Cztowieka.

Biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za unikanie naruszeh praw cztowieka oraz za naprawe
ewentualnych skutkéw dla praw cziowieka wynikajgcych z dziatan na naszg rzecz
i Swiadczonych nam ustug. Kazdy Partner Biznesowy jest zobowigzany do utrzymywania
i doskonalenia systeméw i procesbw majgcych na celu identyfikacje, zapobieganie
i ograniczanie wszelkich przypadkdéw naruszania praw cztowieka w swojej dziatalnosci, w tym,
jesli to ma zastosowanie, nastepujacych zjawisk:

 Praca dzieci

Partnerzy Biznesowi muszg zakazaé zatrudniania i wykorzystywania dzieci ponizej 16 roku zycia
w ramach swojej dziatalnosci i nie angazowac sie w prace dzieci ani nie wspiera¢ jej (zgodnie
z definicjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy obejmuje to prace, ktéra jest psychicznie,
fizycznie, spotecznie lub moralnie szkodliwa dla dzieci, lub prace, ktéra pozbawia dzieci
dziecinstwa, potencjatu i godnosci, na przyktad poprzez ingerowanie w ich edukacije).

Pracownicy ponizej 18 roku zycia nie mogg by¢ proszeni o wykonywanie niebezpiecznych prac,
ktére mogg mie¢ wptyw na ich zdrowie i bezpieczenstwo.
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* Praca przymusowa, handel ludzmi | swoboda przemieszczania sie

Partnerzy Biznesowi muszg zakaza¢ wszelkich form przymusowej lub obowigzkowej pracy,
w tym, miedzy innymi, konfiskowania dokumentoéw tozsamosci pracownikéw lub ich zniewolenia
ze wzgledu na zadtuzenie, jak réwniez pracy zotnierzy i wiezniéw oraz pracy niewolniczej, a takze
nie moga czerpac z takiej pracy korzysci. Wszelka praca musi by¢ wykonywana dobrowolnie.

Partnerzy Biznesowi muszg dziata¢ w zgodzie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi godzin pracy, stawek - w tym tych dotyczacych stawek minimalnych, nadgodzin oraz
innych swiadczen. Ich pracownicy bedg mogli wycofa¢ sie z kazdego stosunku zatrudnienia,
z zastrzezeniem uprzednio uzasadnionego okresu wypowiedzenia.

+ Swoboda stowarzyszania sie oraz prawo do zawierania uktadéw zbiorowych pracy

Partnerzy Biznesowi bedg wspierali prawo wszystkich pracownikdw do zadecydowania o tym,
czy utworzy¢ zgodne z prawem zwigzki zawodowe i inne wybrane przez siebie organizacje lub
dotaczy¢ do takowych, a takze do zawierania uktaddéw zbiorowych pracy dbajacych o ich wspélne
interesy, zgodnych z lokalnymi przepisami.

Bedg oni stosowac¢ polityke braku dyskryminacji w odniesieniu do cztonkostwa w zwigzkach
zawodowych oraz aktywnosci w dziedzinach takich jak zatrudnianie, awanse, przenoszenie lub
zwalnianie. W krajach, w ktérych system prawny panstwa wyklucza lub powaznie ogranicza
wolnos¢ stowarzyszania sie, Partnerzy Biznesowi bedg wspiera¢, w ramach obowigzujgcych
przepiséw oraz regulacji, ustanawianie alternatywnych $rodkéw utatwiajgcych skuteczne
reprezentowanie interesow pracownikbw oraz komunikacje miedzy pracownikami
a kierownictwem

Partnerzy Biznesowi bedg w swoich zaktadach pracy zachecaé do otwartej i szczerej komunikacji,
w ramach ktérej pracownicy moga rozmawia¢ ze swoim kierownictwem o swoich pomystach,
obawach czy problemach oraz wspétpracowa¢ w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z warunkami pracy.

» Dyskryminacja i przesladowanie

Partnerzy Biznesowi musza zakazac¢ wszelkich form dyskryminaciji i przesladowania pracownikéw
ze wzgledu na, miedzy innymi, cechy osobiste takie jak rasa, kolor skory, religia, pte¢, wiek,
poglady polityczne, pochodzenie etniczne, pochodzenie spoteczne, cigza i macierzyhstwo,
niepetnosprawnos¢, zdrowie psychiczne, stan zdrowia, stan cywilny i orientacja seksualna.

+ Godziny pracy i wynagrodzenie

Partnerzy Biznesowi bedg dziata¢ w petnej zgodnosci ze wszelkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi godzin pracy, stawek - w tym stawek minimalnych, nadgodzin i innych swiadczen.

Decyzje Partneréw Biznesowych w zakresie rekrutacji, zatrudniania, szkolen, wynagradzania
oraz awanséw beda dokonywane wytgcznie w oparciu o kwalifikacje, osiggniecia, umiejetnosci i
doswiadczenie oraz catkowicie bez wzgledu na rase, kolor skory, religie, pteé, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, poglady polityczne, zmiane pfci lub dowolny inny status chroniony na mocy
obowigzujgcych lokalnych przepiséw.

* Wsparcie dla r6znorodnosci i integraciji

Partnerzy Biznesowi bedg wspiera¢ i promowa¢ we wszystkich swoich zaktadach pracy
ré6znorodnosé oraz integracje.
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Ochrona prywatnosci

Partnerzy Biznesowi bedg wspiera¢ prawo do prywatnosci i wolnosci stowa, a takze dotozg
wszelkich staran, aby chroni¢ pracownikéw przed nieupowaznionym dostepem do ich informacji
i danych osobowych oraz wykorzystywaniem, niszczeniem, modyfikowaniem lub ujawnianiem
owych informaciji i danych. Partnerzy Biznesowi beda przetwarzaé¢ dane osobowe pracownikéw
w sposbb zgodny z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami i regulacjami. Srodki zabezpieczajgce
dane pracownikdéw sg zapewniane w zaleznosci od potrzeb i utrzymywane z poszanowaniem
prywatnosci i godnosci pracownikéw.

Bezpieczenstwo

Partnerzy Biznesowi powinni mie¢ wdrozone s$rodki gwarantujgce bezpieczenstwo
pracownikow, lokali i sprzetu. Wszelkie stosowane s$rodki bezpieczenstwa nie mogg by¢
szkodliwe dla bezpieczenstwa cztonkéw lokalnej spotecznosci ani innych stron trzecich.
Nie moga réwniez podwazac poszanowania dla praw cztowieka pracownikéw i stron trzecich.

Prawo do gruntow

Partnerzy Biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich majgcych zastosowanie przepisow
krajowych odnoszacych sie do praw do gruntow i krajowych zasobdéw oraz podejmujg kroki
w celu zapewnienia, ze kazde nabycie gruntu lub zmiana sposobu jego uzytkowania respektuje
prawa jednostek i spotecznosci, na ktére ma to wptyw.

10. Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy

Partnerzy Biznesowi bedg dbali o wszystkich swoich pracownikéw poprzez zapewnienie im
bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy, wolnego od przemocy, przesladowania,
zastraszania oraz innych niebezpiecznych i destruktywnych warunkéw, minimalizowanie ryzyka
wypadkow i urazéw oraz redukowanie narazenia na zagrozenia dla zdrowia i zycia. Ich program
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy bedzie zgodny ze obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.
Obejmuje to zapewnienie pracownikom odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej,
ustanowienie procedur bezpieczenstwa i programow szkolen dotyczacych zagrozen w miejscu
pracy, a takze zagwarantowanie, ze wdrozone sg polityki i procedury postepowania z wszelkimi
sytuacjami awaryjnymi.

Wszystkie prace wykonywane w imieniu Bureau Veritas muszg by¢ wykonywane w Scistej
zgodnosci ze politykami i procesami Bureau Veritas w zakresie bezpieczenstwa. Szczegotowe
instrukcje sg podane w podreczniku bezpieczenstwa Bureau Veritas dla podwykonawcow.

Podwykonawcy muszg zgtasza¢ bezzwiocznie Bureau Veritas wszelkie wypadki, ktére maja
miejsce w trakcie misji wykonywanej w imieniu Bureau Veritas.

11. Informowanie o nieprawidtowosciach

Bureau Veritas wspiera polityke zachecania swojego personelu oraz Partneréw Biznesowych
do ,wypowiadania sie”, imiennie lub anonimowo, wedle ich uznania, je$li bedg swiadkami
czegokolwiek dziejgcego sie w ramach naszej dziatalnosci, co uznajg za sprzeczne z niniejszym
kodeksem BPCC.

Pomaga w tym zewnetrzna linia alarmowa, pozwalajgca zgtasza¢ problemy online, pocztg
elektroniczng lub telefonicznie. Partnerzy Biznesowi bedg posiadali wdrozone systemy
pozwalajgce na sktadanie zazalen przez pracownikéw oraz osoby zewnetrzne.
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Celem wszelkich mechanizméw skfadania zazalen powinna by¢ che¢ zrozumienia zarzutow,
minimalizowanie wszelkich negatywnych konsekwencji oraz zapewnienie jakiej§ formy
zadoscéuczynienia tam, gdzie jest to stosowne.

Partnerzy Biznesowi powinni zadbac o to, aby pracownicy wiedzieli jak korzysta¢ z mechanizmu
sktadania zazalen oraz objasni¢ proces postgpowania z wszelkimi zgtaszanymi problemami.
Problemy powinny by¢ rozwigzywane w stosownym czasie.

Partnerzy Biznesowi powinni takze zakaza¢ dziatan odwetowych przeciwko pracownikom oraz
innym interesariuszom sktadajgcym zazalenia lub informujgcym o obawach w dobrej wierze.

12. Zgtoszenia

W przypadku, gdy Partner Biznesowy dowie sig o jakimkolwiek naruszeniu niniejszego kodeksu
BPCC popetnionym przez siebie lub strone trzecia, lub w przypadku, gdy ma jakiekolwiek obawy
odnosnie potencjalnych naruszen kodeksu BPCC, powinien o tych natychmiast powiadomié
wiadciwg dla siebie osobe kontaktowg z ramienia Bureau Veritas lub powiadomic¢ kontakt ds.
.Prawa i zgodnosci z przepisami” lub ,Spraw firmowych i zewnetrznych” w Bureau Veritas.
Wszelkie zgtoszenia dokonywane przez Partnera Biznesowego, Klientéw lub spotecznosci sa
badane i odpowiada sie na nie zgodnie z istniejgcymi procesami okreslonymi w Kodeksie
Etycznym Bureau Veritas, za zachowaniem poufnosci w uzasadnionym zakresie, jak rowniez
w zakresie wymaganym na mocy obowigzujgcych przepiséw przez caty czas takiego procesu.

13. Konsekwencje naruszen

Naruszenia kodeksu BPCC bedg analizowane przez Bureau Veritas i w zaleznosci od wagi
naruszenia, Bureau Veritas moze:

* Wazig¢ pod uwage podobne polityki stosowane przez Partnera Biznesowego,

» Dac czas na naprawe naruszenia,

» Ograniczy¢, zawiesi¢ lub zakonczy¢ swoja relacje biznesowg z Partnerem
Biznesowym.

W tym celu Bureau Veritas wezmie pod uwage rézne czynniki, w tym to, czy naruszenie zostato
ujawnione transparentnie oraz czy w obrebie organizacji Partnera Biznesowego podjete zostaty
odpowiednie dziatania naprawcze. Bureau Veritas moze réwniez zgtosi¢ wszelkie niezgodne
z prawem dziatania do rzgdowych organéw $cigania.

14. Dokumenty odniesienia

Niniejszy kodeks BPCC wspomagajg nastepujgce dokumenty Bureau Veritas:

o Bureau Veritas Code of Ethics,

Bureau Veritas Human Rights and Labour policy,

Bureau Veritas Inclusion policy,

Bureau Veritas Safety and Security handbook,

Bureau Veritas Global IS-IT charter,

Bureau Veritas Personal Data Protection policy for users,
o Bureau Veritas Security Insurance Plan.

Mozna je uzyska¢ we wiasciwym dla danego Partnera Biznesowego punkcie kontaktowym
w Bureau Veritas.

15. Kontakty w Bureau Veritas
e Bureau Veritas ‘Legal and compliance’ EVP/ Dziat prawa i zgodno$ci z przepisami BV EVP
Pascal Quint - +33 1 5524 7662 - pascal.quint@bureauveritas.com

e Bureau Veritas ‘Corporate and External Affairs’ EVP/ Sprawy firmowe i zewnetrzne BV EVP
Marc Boissonnet - +33 1 5524 7712 — marc.boissonnet@bureauveritas.com

e Linia alarmowa +44 1249 661 808 - bureauveritas@expolink.co.uk -
www.expolink.co.uk/bureauveritas
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