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Drodzy Wspdtpracownicy!

Zasady dotyczace pracy i praw cztowieka stanowig integralng czes¢ wartosci uznawanych przez Bureau
Veritas.

Jako miedzynarodowa firma obecna w ponad 140 krajach, Bureau Veritas zobowigzuje sie wspieraé
prawa cztowieka podlegajgce miedzynarodowej ochronie i ich przestrzegaé, niezaleznie od kraju,
w ktdrym prowadzi swojg dziatalnos¢, i niezaleznie od rodzaju podejmowanych dziatan.

Niniejsza polityka okresla wspdlne dla wszystkich pracownikéw Bureau Veritas zasady w zakresie praw
cztowieka, ktére nalezy promowac we wszystkich sytuacjach niezaleznie od lokalnych przepiséw czy
praktyk. Jest ona oparta na miedzynarodowych standardach w zakresie praw cztowieka.

Polityka obowigzuje wszystkich cztonkdédw Bureau Veritas, dostawcéw, podwykonawcdédw i partneréw.
Nalezy jg odczytywaé w powigzaniu z kodeksem etyki Bureau Veritas, ktory ustanawia m.in. ponizsze
cztery gtdwne wartosci firmy:

uczciwos$¢ zawodowa i etyka,
bezstronnos$c¢ i niezaleznosc,
poszanowanie wszystkich oséb,
odpowiedzialnosé spoteczng i ekologiczna.

Chociaz uwazamy, ze to rzady odpowiadajg za ochrone i przestrzeganie praw cztowieka w stosunku do
swoich obywateli, jednak uznajemy swojg odpowiedzialno$¢ w zakresie poszanowania praw cztowieka
i zobowigzujemy sie je wspiera¢ w ramach naszej prowadzonej na catym swiecie dziatalnosci, wtaczajac
w to nasz globalny taricuch dostaw.

Bureau Veritas zobowigzuje sie realizowac¢ te polityke i posiadac¢ program dziatan zapewniajgcych,
Ze jest ona w petni skuteczna i taka pozostanie.

Ogodlna odpowiedzialnos¢ za polityke spoczywa na zarzadzie, niemniej jednak kazdy z nas, jako
pracownik, jest zobowigzany do jej przestrzegania i dziatania zgodnie z jej celami, tak aby zapewni¢,
ze wszyscy sg traktowani z godnoscia i szacunkiem, na jakie zastuguja.

Didier Michaud-Daniel,
dyrektor generalny
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Nasze zobowigzania

Poszanowanie praw cztowieka
Firma zobowigzuje sie posiadaé i doskonalié¢ systemy oraz procesy stuzgce identyfikacji, zapobieganiu
i eliminowaniu wszelkich naduzy¢ praw cztowieka w ramach swoich dziatan.

Bureau Veritas ocenia ryzyko zwigzane z prawami cztowieka w odniesieniu do swojej dziatalnosci,
swoich spotek zaleznych, podwykonawcow i dostawcéw, a takze ustawia plan monitorowania majgcy
na celu zapobieganie takiemu ryzyku i jego zmniejszanie.

Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo przystgpienia do zbiorowych zwigzkéw pracy

Bureau Veritas szanuje prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych oraz
zbiorowych uktaddéw pracy i przystepowania do nich, zgodnie z prawem miejscowym. Obowigzuje
polityka niedyskryminowania cztonkéw zwigzkéw zawodowych w takich obszarach jak zatrudnienie,
zasady awansu czy zwolnienia.

Bureau Veritas zacheca do otwartej i szczerej komunikacji w miejscu pracy, tak aby pracownicy mogli
rozmawiac z przetozonymi o swoich pomystach, watpliwosciach lub problemach i aby wspdlnie rozwia-
zywac problemy zwigzane z warunkami pracy.

Zapobieganie handlowi ludzmi i pracy przymusowej

Bureau Veritas zakazuje stosowania wszelkich form pracy przymusowej, m.in. przymusowej pracy
wieznidw, pracy terminatoréw, pracy za dtugi, pracy w ramach stuzby wojskowej, pracy niewolniczej
lub jakiejkolwiek formy handlu ludZzmi w catym zakresie swojej dziatalnosci.

Bureau Veritas dziata w catkowitej zgodnosci z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
godzin pracy, pfac, w tym ptac minimalnych, nadgodzin i Swiadczen. Pracownicy majg prawo wycofac
sie z kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem wypowiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zapobieganie pracy dzieci

Bureau Veritas zakazuje zatrudniania oséb ponizej 16 roku zycia w catym zakresie swojej dziatalnosci
i zobowigzuje sie zwalcza¢ wszelkie formy wykorzystywania dzieci. Pracownikom ponizej 18 roku zycia
nie sg przydzielane prace niebezpieczne, ktére moga mie¢ wptyw na ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Eliminowanie dyskryminacji

Bureau Veritas walczy z wszystkimi formami dyskryminacji, molestowania i innych obrazliwych lub
niewtasciwych zachowan, z niesprawiedliwym traktowaniem lub jakiegokolwiek rodzaju dziataniami
odwetowymi w miejscu pracy lub w jakichkolwiek okolicznosciach zwigzanych z praca.

Decyzje w sprawie rekrutacji, zatrudnienia, szkolenia, wynagrodzenia i awansu sg oparte wytacznie
na kwalifikacjach, wydajnosci, umiejetnosciach i wiedzy specjalistycznej, bez wzgledu na rase, kolor
skoéry, religie, pteé, narodowosé lub pochodzenie spoteczne, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny,
stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne, zmiane pfci lub inny status chroniony
obowigzujgcym prawem miejscowym.

Popieranie réznorodnosci i integracji
Bureau Veritas wspiera i promuje roznorodnosc i integracje we wszystkich miejscach pracy.
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Zapewnianie bezpiecznego srodowiska pracy

Bureau Veritas zobowigzuje sie zapewnié bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, wolne od przemocy,
molestowania, zastraszania i innych niebezpiecznych lub destrukcyjnych zachowan, tak aby zminimali-
zowac ryzyko wypadkow i urazéw, a takze zmniejszy¢ narazenie na zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia
w odniesieniu do wszystkich pracownikéw.

Program Bureau Veritas w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy jest zgodny z obowigzujgcym
prawem. Obejmuje on zapewnienie pracownikom odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej, ustano-
wienie procedur bezpieczeistwa i programoéw szkoleniowych dotyczgcych zagrozen w miejscu pracy
oraz zapewnienie istnienia zasad i procedur postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Ochrona prywatnosci

Bureau Veritas zobowigzuje sie przestrzega¢ prawa do prywatnosci i wolnosci stowa oraz podejmowa¢d
wszelkie uzasadnione dziatania w celu ochrony pracownikdédw przed nieupowaznionym dostepem,
wykorzystaniem, zniszczeniem, modyfikacjg lub ujawnieniem informacji i danych osobowych.

Bureau Veritas przetwarza dane osobowe pracownikdow zgodnie z firmowg globalng politykg prywatnosci
oraz obowigzujgcymi przepisami.

Zapewniono stosowanie odpowiednich zabezpieczen danych pracowniczych oraz ich utrzymywanie
w celu ochrony prywatnosci i godnosci pracownikéw.

Standardy dotyczgce praw cztowieka

Poza swoimi zobowigzaniami, Bureau Veritas kieruje sie réwniez miedzynarodowo uznanymi zasadami
w zakresie praw cztowieka ustanowionymi w nastepujgcych dokumentach (tgcznie nazywanych
,Standardami dotyczgcymi praw cztowieka”):

= Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ,

= Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy
oraz podstawowych konwencjach,

= Konwencji ONZ o prawach dziecka,

m Zasadach przewodnich ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka.

Spotki operacyjne Bureau Veritas mogg obowigzywaé stosowane na gruncie krajowym przepisy
w zakresie praw cztowieka, takie jak ustawa o wspdtczesnym niewolnictwie w Wielkiej Brytanii
czy francuska ustawa o obowigzku dochowania nalezytej starannosci (loi relative au devoir de vigilance
des societes meres et des entreprises donneuses d’ordre).

Polityka zakupow

Bureau Veritas zobowigzuje sie doktada¢ wszelkich staran, aby zapewnié, ze jej dostawcy i podwyko-
nawcy realizujg niniejszg polityke dotyczgcg pracy i praw cztowieka. Spotka stosuje polityke dotyczaca
zakupOw obejmujaca praktyki zaopatrzeniowe.

Ustanowiono plan dziatania majacy na celu postawienie wymogu, aby najwazniejsi podwykonawcy
i dostawcy zatwierdzili niniejszg polityke. Zewnetrzna firma ratingowa przeprowadza ocene zgodnosci
Z powyzszym wymogiem.
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Polityka partnerstwa

Bureau Veritas zobowigzuje sie doktadac¢ wszelkich staran, aby zapewnié, ze jej partnerzy, tacy
jak przedstawiciele, posrednicy, cztonkowie joint ventures czy konsorcjow, realizujg niniejszg polityke
dotyczacg pracy i praw cztowieka.

Bureau Veritas moze podjg¢ decyzje o zaprzestaniu wspétpracy z klientami, rzgdami czy spotecznosciami
lokalnymi nieprzestrzegajgcymi praw cztowieka.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci

Spétka wspiera polityke zachecania pracownikow, aby ,mowili otwarcie”, jezeli bedg $Swiadkami
zachowan w firmie, ktdre ich zdaniem s3g sprzeczne z obowigzujagcym kodeksem etyki. Pracownicy
mogg zgtaszac¢ wszelkie uwagi przez Internet, pocztg e-mail lub telefonicznie, podajgc swoje nazwisko
lub zachowujac anonimowosé, zaleznie od ich wyboru.

Zgtoszenia dokonywane przez pracownikow

Jesli pracownik ma jakiekolwiek pytania odnoszace sie do niniejszej polityki dotyczacej praw cztowieka
lub chce zgtosi¢ domniemane naruszenie jej zasad, powinien przedfozy¢ te pytania lub dokonac
zgtoszenia za pomocy istniejgcych procedur okreslonych w kodeksie etyki Bureau Veritas. Bureau
Veritas zobowigzuje sie badaé kwestie zgtaszane przez pracownikéw i podejmowac w odniesieniu
do nich dziatania, odpowiednio do sytuacji, zachowujgc w trakcie takiego procesu poufnosé w zakresie,
w jakim jest to zasadne i z uwzglednieniem wymogow prawa. Wobec pracownika, ktory zgtasza naru-
szenie polityki, nie bedg podejmowane zadne sankcje lub dziatania odwetowe.

Zgtoszenia dokonywane przez osoby spoza firmy

Wszystkie zgtoszenia dokonywane przez osoby spoza firmy, takie jak klienci, spotecznosci, dostawcy
lub podwykonawcy, sg badane przez Bureau Veritas i podejmowane sg w zwigzku z nimi dziatania zgodne
z procedurami okreslonymi w firmowym kodeksie etyki, z zachowaniem w trakcie takiego procesu
poufnosci w zakresie, w jakim jest to zasadne i z uwzglednieniem wymogow prawa.




